
 

 
ประกาศกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว          

เร่ือง รับสมคัรบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานส านักงาน   กสจ.  
****************************************** 

 
 

ดว้ยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับลูกจำ้งประจ ำของส่วนรำชกำร   ซ่ึงจดทะเบียนแลว้    หรือมี
ช่ือยอ่ว่ำ   กสจ.   ประสงคจ์ะรับสมคัรบุคคลเพื่อจดัจำ้งเป็นพนกังำนส ำนกังำน  กสจ.    จึงประกำศรับสมคัร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนกังำนส ำนกังำน  กสจ.   โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี   

1.  ช่ือต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอยีดการจ้างงาน 
ช่ือต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
กลุ่มงาน   บริหำรงำนทัว่ไป 
คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง     ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่ำ ทำงดำ้นบริหำรธุรกิจ หรือสำขำ

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง   
มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรใชค้อมพิวเตอร์   และสำมำรถใชโ้ปรแกรม  
Microsoft Word,  Microsoft Excel ,  Microsoft PowerPoint ไดเ้ป็นอยำ่งดี   

อตัราว่าง 1  อตัรำ 
 

2. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้มสิีทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือก 
2.1 มีสญัชำติไทย 
2.2 มีอำยไุม่ต  ่ำกว่ำ  18  ปี 
2.3 ไม่เป็นผูติ้ดยำเสพติดใหโ้ทษ โรคติดต่อร้ำยแรง  โรคพิษสุรำเร้ือรัง  หรือโรคท่ีสงัคม

รังเกียจ  โดยผำ่น  กำรตรวจโรคจำกแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง  และเเพทยรั์บรองว่ำเป็นผูมี้ร่ำงกำยสมบูรณ์
แข็งแรง 

2.4 มีคุณวฒิุและวิทยฐำนะตำมท่ีแจง้ไวก้บัส ำนกังำน  กสจ. 
2.5 เป็นผูย้อมรับในเง่ือนไขสภำพกำรจำ้งตำมท่ีส ำนกังำน  กสจ.  ก ำหนด  และลงลำยมือ

ช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน 
2.6 สำมำรถท ำงำนใหก้บัส ำนกังำน  กสจ.  ไดอ้ยำ่งเต็มเวลำ และ/หรือไม่มีสถำนะเป็น

ลูกจำ้งขององคก์รอ่ืนใด   
2.7 ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้  ำคุกเพรำะกระท ำควำมผดิ

ทำงอำญำ  เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผดิท่ีไดก้ระท ำโดยประมำทหรือควำมผดิลหุโทษ   ไม่เป็นผูบ้กพร่องใน
ศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสงัคม      
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2.8 ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวัหรือเป็นบุคคลลม้ละลำย 
2.9     ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออก  จำกรัฐวิสำหกิจ  หรือ

หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ  
3. การรับสมคัร   

3.1 วนั  เวลา  และสถานที่รับสมคัร   
ให้ผูป้ระสงค์จะสมคัรขอใบสมคัรหรือ Down Load  ใบสมคัรได้ท่ี  www.gpef.or.th   

และต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเองที่ส านักงาน  กสจ.  เลขท่ี 33/4   อำคำรเดอะไนน์ ทำวน์เวอร์แกรนด์พระรำม 9 
(อำคำร เอ) ชั้น 23 ถนนพระรำม 9  เขตหว้ยขวำง  กรุงเทพฯ 10310 โทรศพัท์  02-168-1101-7   ต่อ 113 โทรสำร  
02-168-1108  ตั้งแต่วนัท่ี  10  พฤษภำคม  พ.ศ. 2562  ถึงวนัท่ี  5  กรกฎำคม  พ.ศ. 2562  ในวนัเวลำรำชกำร 

3.2 หลกัฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมคัร 
(1) กรณีเพศชำยใหย้ืน่หลกัฐำนใบ ส.ด.8 หรือ ส.ด.43 หรือหลกัฐำนทำงทหำรอ่ืนๆ  

พร้อมส ำเนำ จ  ำนวน 1 ชุด 
(2) รูปถ่ำยหน้ำตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ  ขนำด  1  น้ิว  โดยถ่ำย

คร้ังเดียวไม่เกิน  1  ปี  (นับถึงวนัปิดรับสมคัร)  จ  ำนวน 3 รูป และใหผู้ส้มคัรเขียนช่ือ-สกุล ต ำแหน่งท่ีสอบหลงั
รูปถ่ำยดว้ยตวับรรจง 

(3) ส ำเนำทะเบียนบำ้น จ  ำนวน  1 ชุด 
(4) บตัรประจ ำตวัประชำชน พร้อมส ำเนำ 1 ชุด 
(5) หลกัฐำนกำรศึกษำ ใบแสดงผลกำรเรียน (Transcript Of Record) ใบประกำศนียบัตร

และระเบียนแสดงผลกำรเรียนท่ีแสดงว่ำเป็นผูม้ีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบติัเฉำะต ำแหน่งท่ีสมคัรสอบ พร้อม
ส ำเนำจ ำนวน 1 ชุด 

(6)  หนงัสือรับรองกำรผำ่นงำน จ ำนวน 1 ฉบบั 
(7) ใบรับรองแพทยซ่ึ์งออกใหไ้ม่เกิน1 เดือนและแสดงว่ำไม่เป็นโรคตอ้งหำ้มตำมขอ้ 2.3 
(8) หลกัฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล ฯลฯ พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 1 ชุด 

ทั้งน้ี  ผูส้มคัรตอ้งลงลำยมือช่ือรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกตอ้ง” ในส ำเนำเอกสำรทุกฉบบั  
และหำกปรำกฏภำยหลงัว่ำผูส้มคัรสอบรำยใดมีคุณสมบติัไม่ตรงตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นประกำศรับสมคัรสอบแลว้ 
ให้ถือว่ำผูส้มคัรสอบรำยนั้นขำดคุณสมบติัในกำรสมคัรสอบและไม่มีสิทธิไดรั้บกำรบรรจุและแต่งตั้งให้เป็น
พนกังำน กสจ. ในภำยหลงัได ้

3.3 เง่ือนไขในการรับสมคัร 
  ผูส้มคัรเข้ำรับกำรเลือกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ 

เป็นผูมี้คุณสมบติัตำมประกำศรับสมคัรจริง และจะตอ้งกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมคัร พร้อมทั้งยืน่หลกัฐำน
ในกำรสมคัรใหถู้กตอ้งครบถว้น ในกรณีท่ีมีควำมผดิพลำดอนัเกิดจำกผูส้มคัรไม่ว่ำดว้ยเหตุใดๆ หรือวุฒิ 

 
 

http://www.gpef.or.th/
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กำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งท่ีสมคัรสอบ อนัมีผลท ำใหผู้ส้มคัรสอบไม่มีสิทธิสอบตำมประกำศรับ
สมคัรดงักล่ำว  ใหถื้อว่ำกำรรับสมคัรและกำรไดเ้ขำ้รับกำรเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะส ำหรับผูน้ั้น 

4. ประกาศรายช่ือผู้มสิีทธิสอบ  
กสจ.  จะประกำศรำยช่ือผูม้ีสิทธิเขำ้รับกำรสอบ  โดยจะก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ีในกำร 

ทดสอบผำ่นทำง www.gpef.or.th   
กสจ. จะประกำศรำยช่ือผูม้ีสิทธิเขำ้รับกำรทดสอบ และสถำนท่ีเขำ้รับกำรทดสอบ ผำ่นทำง

www.gpef.or.th ในวนัท่ี  10 กรกฎำคม พ.ศ. 2562  
5. หลกัเกณฑ์และวธิีการคดัเลือก 

กสจ.  จะท ำกำรคดัเลือกโดยวิธีกำรสอบ (กำรประเมินสมรรถนะ) ดงัน้ี   
5.1 ประเมินสมรรถนะเก่ียวกับควำมรู้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน

คะแนนเต็ม 40 คะแนน และประเมินสมรรถนะเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ โดยวิธีกำรสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 40 
คะแนน  
 กสจ. กำรพิจำรณำคะแนนประเมินสรรถนะตำมขอ้ 5.1 ต่อเมื่อผูเ้ขำ้รับกำรทดสอบได้
คะแนนในขอ้ 5.1 มำกกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม จึงจะมีสิทธิเขำ้รับกำรประเมินสมรรถนะในขอ้ 5.2 

5.2 ประเมินสมรรถนะเก่ียวกบัควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งโดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์
คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

6. เกณฑ์การตดัสิน    
ผูท่ี้จะถือว่ำเป็นผูท่ี้ผำ่นกำรสอบจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บคะแนนรวมจำกกำรสอบขอ้เขียนและ 

คะแนนสอบสมัภำษณ์  รวมกนัไมต่  ่ำกว่ำ 80  คะแนน 
7. การประกาศรายช่ือและขึน้บญัชีผู้ผ่านการคดัเลือก   

กสจ.  จะประกำศรำยช่ือผูผ้ำ่นกำรคดัเลือกและข้ึนบญัชีผูผ้ำ่นกำรคดัเลือกโดยเรียงล  ำดบัท่ี 
จำกผูไ้ดรั้บคะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดบั   ผำ่นทำง www.gpef.or.th   

โดยบญัชีรำยช่ือดงักล่ำวให้เป็นอนัยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบก ำหนด 1 ปีนับ
แต่วนัข้ึนบญัชี หรือนับแต่วนัประกำศรับสมคัรในต ำแหน่งลกัษณะงำนเดียวกนัน้ีใหม่แลว้แต่กรณี หรือ กสจ. 
จดัใหมี้กำรสอบคดัเลือกต ำแหน่งเดียวกนัน้ีอีก     

 ประกำศ  ณ  วนัท่ี   10  พฤษภำคม  พ.ศ.2562 
 

 
(นำยวิสิฐำ  ตั้งจิตนบ) 
ผูจ้ดักำรส ำนกังำน  

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับลูกจำ้งประจ ำของส่วนรำชกำร  ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 
 
 

http://www.gpef.or.th/
http://www.gpef.or.th/
http://www.gpef.or.th/

