
 

 

 
ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการคัดเลือกพนักงาน กสจ. ตําแหน่งเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ 

การคัดเลือกพนักงาน กสจ. ตําแหน่งเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 

ณ  ห้องประชุมสํานักงาน กสจ.  อาคารเดอะไนน์ ทาวน์เวอร์แกรนด์ พระราม 9   

อาคาร เอ ช้ัน 23   ถนนพระราม 9  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพมหานคร 10310 

************************************ 

ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการคัดเลือกพนักงาน กสจ. ตําแหน่งเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ 

1. เง่ือนไขการสอบ 

รอบที ่1 การสอบข้อเขียนความรู้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 50 คะแนน  

กาํหนดสอบ วนัศุกร์ที ่9 สิงหาคม 2562 เวลา 9.30 – 10.30 น.    

** หา้มมาเขา้สอบเกินเวลา 9.30 น. หากมาหลงั 9.30 น. ทาํการตดัสิทธ์ิเขา้รับการสอบทั้ง 2 รอบ  

ณ  ห้องประชุมสํานักงาน กสจ.  อาคารเดอะไนน์ ทาวน์เวอร์แกรนด์ พระราม 9   

อาคาร เอ ช้ัน 23   ถนนพระราม 9  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพมหานคร 10310  

ดําเนินการโดย สํานักงาน กสจ.  

ผู้ทีม่ีรายช่ือเข้าสอบ  มีจํานวน 4 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวใจสวสัดิ์   สุนทรายน 

2. นางสาวรินรว ี  รักคํา 

3. นางสาวศุภวรรณ  สร้อยศรีเกษ  

4. นางสาวธีรกานต์   ปิงใจ  

 

รอบที ่2 การสัมภาษณ์ผู้สมัครตําแหน่งเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ 

กาํหนดสัมภาษณ์ วนัศุกร์ที ่9 สิงหาคม 2562  เวลา 11.00 น.   

ดําเนินการโดย สํานักงาน กสจ.   

 

 

  



 

2. หลกัเกณฑ์และวธีิการคัดเลือก 

กสจ.  จะทาํการคดัเลือกโดยวธีิการสอบ (การประเมินสมรรถนะ) ดงัน้ี   

1 ประเมินสมรรถนะเก่ียวกบัความรู้ความสามารถทัว่ไป  ความรู้เก่ียวกบักองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ โดยวธีิการสอบขอ้เขียนคะแนนเตม็ 50 คะแนน  

 กสจ. การพิจารณาคะแนนประเมินสรรถนะตามขอ้ 1  ต่อเม่ือผูเ้ขา้รับการทดสอบได้

คะแนนในขอ้ 1 มากกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม( เท่ากบั 42 คะแนน) จึงจะมีสิทธิเขา้รับการประเมิน

สมรรถนะในขอ้ 2  

2. ประเมินสมรรถนะเก่ียวกบัความรู้ความสามารถเฉพาะตาํแหน่งโดยวธีิการสอบสัมภาษณ์

คะแนนเตม็ 50 คะแนน 

 

3. เกณฑ์การตัดสิน    

ผูท่ี้จะถือวา่เป็นผูท่ี้ผา่นการสอบจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บคะแนนรวมจากการสอบขอ้เขียน

และคะแนนสอบสัมภาษณ์  รวมกนัไม่ตํ่ากวา่ 60  คะแนน 

4. การประกาศรายช่ือและขึน้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก   

กสจ.  จะประกาศรายช่ือผู ้ผ่านการคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู ้ผ่านการคัดเลือกโดย

เรียงลาํดบัท่ีจากผูไ้ดรั้บคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลาํดบั   ผา่นทาง www.gpef.or.th   

โดยบญัชีรายช่ือดงักล่าวให้เป็นอนัยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือเลือกสรรครบกาํหนด 2 ปี

นบัแต่วนัข้ึนบญัชี หรือนบัแต่วนัประกาศรับสมคัรในตาํแหน่งลกัษณะงานเดียวกนัน้ีใหม่แลว้แต่กรณี หรือ 

กสจ. จดัใหมี้การสอบคดัเลือกตาํแหน่งเดียวกนัน้ีอีก       

 

 

http://www.gpef.or.th/

