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❑สวสัดิการค่ารกัษาพยาบาล

 พระราชกฤษฎีการเ งินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

พ.ศ. 2553 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบั

การรกัษาพยาล พ.ศ. 2553 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนงัสือเวียนต่าง ๆ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง



ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างประจ า



แนวคิดหลัก




❑สวสัดิการค่าการศึกษาบตุร

 พระราชกฤษฎีกาเ งินสวัสดิการเกี่ยวกับ  การศึกษาของบตุร 

พ.ศ.2562 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

ระเบียบ กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบั

การศึกษา ของบตุร พ.ศ.2560 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนงัสือเวียนท่ีเก่ียวขอ้ง

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง



ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบับตุร



•เบิกไดต้ัง้แต่ระดบัอนบุาล ถึง ปรญิญาตร ี(หลกัสตูรแรก)

ประเภทและอตัราค่าการศึกษาบตุร



กรณีลกูจา้งประจ าเสียชีวิต



❑เงินช่วยพิเศษค่าท าศพ

เม่ือลกูจา้งประจ าเสียชีวิต รฐัจะจ่ายเงินช่วยเหลือใหแ้กบ่คุคล

ท่ีลกูจา้งประจ าแสดงเจตนาใหเ้ป็นผ ูร้บัเงินช่วยพิเศษ หรอืทายาท

ตามกฎหมายเพ่ือใชใ้นการจดัการงานศพ

การค านวณเงิน

เงินช่วยพิเศษ = (ค่าจา้งเดือนสดุทา้ย) x 3 เท่า

ยื่นเรื่องขอรบัเงินภายใน 1 ปี 

นบัแต่วนัท่ีลกูจา้งประจ าเสียชีวิต



การจ่ายเงิน

เงินช่วยพิเศษค่าท าศพ

จ่ายตามล าดบัผ ูมี้สิทธิ ดงัน้ี

1. ผ ูท่ี้ลกูจา้งประจ าแสดงเจตนาระบตุวัผ ูร้บัเงินช่วยพิเศษ 

2.ค ูส่มรส (กรณีท่ีลกูจา้งประจ าไมไ่ดแ้สดงเจตนาระบตุวัผ ูร้บัเงินชว่ยพิเศษ) 

3. บตุร (กรณีมีบตุรหลายคน บตุรจะตอ้งลงช่ือยนิยอมใหบ้ตุรคนใด

คนหน่ึงขอรบั และตอ้งไมมี่บคุคลตามล าดบัท่ี 1 และ 2 แลว้)

4. บิดามารดา (กรณีไมมี่บคุคลตามล าดบัท่ี 1 – 3 แลว้)

5. หน่วยงานตน้สงักดัท่ีด าเนินการจดังานศพใหล้กูจา้งประจ า

(กรณีไมมี่บคุคลตามล าดบัท่ี 1 – 4 แลว้) 



ท ำตำมแบบและวิธีกำรที่กระทรวงกำรคลงัก ำหนด

   ระบชุือ่บคุคลจ ำนวน 1 คน

   จดัท ำ 2 ฉบบั ย่ืนตอ่เจำ้หนำ้ที่ 

   เก็บหนงัสือไว ้1 ฉบบั

**สำมำรถเปลี่ยนแปลงไดโ้ดยตอ้งย่ืนแบบตอ่สว่นรำชกำร

หนงัสือแสดงเจตนาระบตุวัผ ูร้บัเงินช่วยพิเศษ

(ค่าท าศพ)



➢ กรณีลกูจา้งประจ าออกจากราชการ



▪บ าเหน็จปกติ  คือ เงินท่ีจ่ายใหล้กูจา้งประจ าเมื่อออกจากงาน หรือ

ตายโดยจ่ายเป็นเงินกอ้นครัง้เดียว  

 ค านวณ : ค่าจา้งเดือนสดุทา้ย X เวลาราชการ(เดือน)

     12

▪บ าเหน็จรายเดือน : ส าหรบัลกูจา้งท่ีมีเวลาราชการครบ  25  ปี

(300  เดือน) หรือ มีเวลาราชการ 24 ปี 6 เดือน

ค านวณ : ค่าจา้งเดือนสดุทา้ย X เวลาราชการ(เดือน)

     12

ผลลพัธ ์หาร ดว้ย 50 อีกครัง้

➢ บ าเหน็จลกูจา้ง







➢บ าเหน็จค ้าประกนั : บ าเหน็จรายเดือน x 15

สิทธิของผ ูร้บับ าเหน็จรายเดือน 

- ผ ูร้บับ าเหน็จรายเดือน ยืน่ค ารอ้งขอใหอ้อกหนงัสือรบัรองสิทธิไดท่ี้สว่นราชการผ ูเ้บิก 

- น าหนงัสือรบัรองสิทธิบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัการก ูเ้งินกบัรนาคาร 

ตามจ านวนเงินไมเ่กินจากท่ีระบไุวใ้นหนงัสือรบัรองสิทธิ

- การพิจารณาใหก้ ูเ้ป็นจ านวนเท่าใด และอตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามท่ีธนาคารก าหนด

- กรมบญัชีกลางจะหกัเงินบ าเหน็จรายเดือนไปช าระหน้ีใหก้บัธนาคารทกุเดือน



➢บ าเหน็จตกทอดผ ูร้บับ าเหน็จรายเดือน 



แบบหนงัสือแสดงเจตนาระบตุวัผ ูร้บับ าเหน็จตกทอด

   ตำมแบบและวิธีกำรที่กระทรวงกำรคลงัก ำหนด

   ระบชุือ่บคุคลอ่ืน (ไมจ่ ำกดัจ ำนวน)

   จดัท ำ 2 ฉบบั ย่ืนตอ่เจำ้หนำ้ที่ 

   บนัทึกในฐำนขอ้มลูบคุลำกรภำครฐั

   เก็บหนงัสือไว ้1 ฉบบั

หนงัสือแสดงเจตนาระบตุวัผ ูร้บับ าเหน็จตกทอด



➢ลกูจา้งประจ า

 

➢ผ ูร้บับ าเหน็จ

    รายเดือน 









ส านกังานคลงัจงัหวดัสงขลา
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การขอคงเงิน และการขอรับเงินเป็นงวด

พระราชบัญญัติ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

ฉบับแก้ไขปี 2550 และปี 2558
มาตรา 23/2

ลูกจ้างที่สิ้นสมาชิกภาพด้วยเหตุเกษียณอายุ หรือออกจากงานเมื่อมีอายุไม่ต่่ากว่า 55 ปีบริบูรณ์ แสดงเจตนาขอรับ
เงินเป็นงวดได้

มาตรา 23/3

ลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพ โดยออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด มีสิทธิคงเงินทั้งหมดในกองทุนได้ ตามระยะเวลาที่ก่าหนด
ในข้อบังคับกองทุน

มาตรา 23/4

ลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด แสดงเจตนาโอนเงินทั้งหมดที่ตนมีสิทธิได้รับจากกองทุน  
ไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชรา
ภาพ
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การคงเงินไว้ใน PVD

การคงเงินไว้ใน PVD เหมาะกับคนที่ไม่รีบร้อนใช้เงิน ณ วันเกษียณ ซึ่งข้อดีของการคงเงิน คือ
1.เงินที่คงไว้ใน PVD ยังถูกน่าไปลงทุนอย่างต่อเนือ่งโดยทีมผู้จัดการกองทุนที่เชี่ยวชาญด้านการลงทุน ท่าให้เกิดดอกผลงอกเงย
อย่างสม่่าเสมอ
2.หากเรามีการแบ่งเงิน PVD ไปลงทุนในหุ้น แล้ววันที่เกษียณ ตลาดหุ้นเกิดผันผวน ส่งผลให้เงินกองทุนและผลประโยชน์จากการ
ลงทุนน้อยลงหรือไมเ่ป็นไปตามที่เราตั้งเป้าไว้ เราสามารถคงเงินไว้เพื่อรอให้ตลาดหุ้นปรับตัวดีขึ้นแล้วค่อยนา่เงิน PVD ออกมาใช้
3.รายได้จากการลงทุนในกองทุนส่ารองเลี้ยงชีพ ไม่ว่าจะเป็น ดอกเบ้ีย เงินปันผล และก่าไรจากการขายหลักทรัพย์ ได้รับยกเว้น
ภาษี ต่างจากถ้าเราน่าเงินไปลงทุนเอง แค่ดอกเบี้ยเงินฝากต้องเสียภาษี 15% แล้ว

เงื่อนไขการคงเงิน
– สมาชิก PVD สามารถคงเงินได้ตามระยะเวลาที่กองทุนก่าหนดไว้ในข้อบังคับกองทุนเฉพาะสว่นบริษัท
– ค่าธรรมเนียมในการคงเงินปีละ 500 บาท
– ไม่สามารถจ่ายเงินสะสมเพิ่มได้
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การขอรับเงินเป็นงวดจาก PVD

การรับเงินจาก PVD เป็นงวด เป็นการทยอยแบ่งเงิน PVD ออกมาใช้คล้ายๆ กับการรับบ่านาญ แต่จะทยอย
รับจนกว่าเงินจะหมด หรืออาจจะเรียกได้ว่าเป็น “เงินเดือนจากเงินเก็บ” ของเรานั่นเองเหมาะกับคนที่
ต้องการค่อยๆ ทยอยใช้เงินแบบสบายๆ ซึ่งการรับเงินเป็นงวดมีข้อดี คือ
▪ สามารถทยอยรับเงิน PVD เป็นงวด สามารถระบุจ่านวนเงินที่ต้องการใช้ต่องวดตามที่ต้องการได้
▪ ได้ผลประโยชน์งอกเงยจากการลงทุนและรายได้จากการลงทุนได้รับยกเว้นภาษีเช่นเดียวกับการคงเงิน
สมาชิก PVD ที่ขอรับเงินเป็นงวดมีค่าธรรมเนียมการรับเงินเป็นงวดครั้งแรก 500 บาท และค่าธรรมเนียม
การรับเงินรายงวดๆ ละ 100 บาท โดยจ่านวนเงินที่สมาชิกได้รับเข้าบัญชีในแต่ละงวดจะเป็นเงินที่หัก
ค่าธรรมเนียมรายงวดและค่าธรรมเนียมการโอนเงินของธนาคารแล้ว
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วิธีการคงเงินหรือรับเงินเป็นงวด และยกเลิก

หากต้องการคงเงินหรือรับเงินเป็นงวด ต้องท าอย่างไร?
สมาชิกต้องแจ้งความประสงค์ผ่านนายจ้างหรือคณะกรรมการกองทุนล่วงหน้าก่อนวันที่ตนเองจะเกษียณ เพื่อให้นายจ้างหรือ
คณะกรรมการกองทุนส่งแบบฟอร์มการขอคงเงินหรือรับเงนิเป็นงวดมาพร้อมกับเอกสารการแจ้งสิ้นสุดสมาชิกภาพ และ
บริษัทจัดการสามารถท่ารายการได้ตรงตามความต้องการของสมาชิก

ต้องการยกเลิกการคงเงินหรือรับเงินเป็นงวดต้องด าเนินการอย่างไร?

สมาชิกแจ้งและน่าส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับบริษัทจัดการโดยตรง ตามเงื่อนไขที่บริษัทจัดการก่าหนด จากนั้น บริษัทจัดการก็
จะด่าเนินการโอนเงิน PVD ที่เหลืออยู่ในกองทุนเข้าบัญชีธนาคาร หรือออกเช็คตามที่สมาชิกได้แจ้งไว้
*ชื่อบัญชีต้องเป็นใช้ช่ือบัญชีของสมาชิกเท่าน้ัน
ส่าหรับคนที่เกษียณอายุ แต่ยังไม่ครบเงื่อนไข 55 + 5 แนะน่าให้คงเงินไว้ในกองทุนจนครบเงื่อนไขเพื่อให้เงิน PVD ได้รับการ
ยกเว้นภาษี หลังจากครบเงื่อนไขแล้วก็ค่อยตัดสินใจว่าจะคงเงินต่อ หรือเปลี่ยนไปรับเงินเป็นงวดหรือรับเงินทั้งก้อนแทน



ข้อดีและข้อพึงระวังของการคงเงินและการรับเงินเป็นงวด

ประเด็น ข้อดี ข้อพึงระวัง

การคงเงิน
ไว้ใน
กองทุน

1. สมาชิกไม่ต้องเสียเวลาในการศึกษาเรื่อง
การบริหารเงินกองทุน โดยที่เงินซึ่งคงไว้ยัง
ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมเนื่องจากมี
ผู้จัดการกองทุนซึ่งมีประสบการณ์และ
ความรู้ทางด้านการลงทุนบริหารเงินให้

2. กรณีสมาชิกที่ยังไม่เกษียณอายุ หากคงเงิน
ไว้ในกองทุนจนครบอายุเกษียณตาม
ข้อบังคับกองทุน จะได้รับการยกเว้นภาษี

3. กรณีที่สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ แต่ยังไม่
ประสงค์จะรับเงิน เนื่องจากขณะนั้น
ผลตอบแทนไม่เป็นที่พอใจ  สมาชิกจะยัง
ไม่ได้รับผลกระทบจากกองทุนในช่วงเวลา
นั้น

1. สมาชิกจะยังไม่สามารถใช้เงินกองทุนส่ารอง
เลี้ยงชีพ (ทั้งจ่านวน) ทันทีได้หลังจากสิ้น
สมาชิกภาพ

2. หลังจากคงเงินแล้ว สมาชิกอาจได้รับ

ผลตอบแทนและเงินกองทุนสา่รองเลี้ยงชีพ 

ที่มากกว่าหรือน้อยกว่า ณ วันสิ้นสมาชิก

ภาพ ซึ่งเกิดจากความเสี่ยงของการลงทุน



ประเด็น ข้อดี ข้อพึงระวัง

การรับเงิน

เป็นงวด

1. สมาชิกยังได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนของ

เงิน กองทุนส่ารองเลี้ยงชีพ ที่เหลืออยู่

2. สมาชิกสามารถใช้เงินกองทุน กองทุนส่ารอง

เลี้ยงชีพ ได้บางส่วนอย่างสม่า่เสมอ

3. สมาชิกไม่ต้องเสียเวลาในการศึกษาและบริหาร

เงินกองทุน โดยที่ยังได้รับผลตอบแทนที่

เหมาะสมเนื่องจากมีผู้มีประสบการณ์และ

ความรู้ทางด้านการลงทุนบริหารเงินให้

1. สมาชิกสามารถใช้ กองทุนส่ารองเลี้ยง

ชีพ ได้บางส่วนเท่านั้น

2. หลังจากการคงเงินหรือรับเงินเป็นงวด

แล้ว สมาชิกอาจได้รับผลตอบแทนและ

เงินกองทุนสา่รองเลี้ยงชีพที่มากกว่าหรือ

น้อยกว่าขณะเกษียณ ซึ่งเกิดจากความ

เสี่ยงของการลงทุน

ข้อดีและข้อพึงระวังของการรับเงินเป็นงวด



ประเด็น ข้อดี ข้อพึงระวัง

การรับเงิน

เป็นงวด

4. กรณีที่สมาชิกเกษียณอายุในขณะที่

ผลตอบแทนไม่เป็นที่พอใจ สมาชิกจะยัง

ไม่ได้รับผลกระทบจากกองทุนในขณะนั้น

ทั้งหมดโดยอาจจะได้รับผลกระทบแค่ใน

บางส่วนเท่านั้น

ข้อดีและข้อพึงระวังของการรับเงินเป็นงวด (ต่อ)



YOUR INVESTMENT PARTNER

เพื่อนสนิททางการลงทุน



2.กด “เริม่ต้นใช้งาน” 3.เลอืกเมนู “PVD เข้าสู่ระบบกองทุน
ส ารองเลีย้งชพี”

4. สมาชกิอ่านเงือ่นไขและข้อตกลง
อย่างละเอียดกด “ยอมรับ”

5.กรอกชือ่ผู้ใช้งาน:เลขบัตรปชช. 13หลัก
และรหัสผ่าน: 4 ตัวท้ายเลขบัตรปชช.

ขัน้ตอนเขา้สู่ระบบ
MFC Wealth 
Application

1.กด “ยอมรับ”



ข้ันตอนที่1 สมาชกิกรอกข้อมูลส่วนตัว และ
ยนืยัน OTP SMS

ข้ันตอนที่2 กรอกรหัสผ่านใหม่ที่
ง่ายต่อการจดจ า

ข้ันตอนที่3 สมาชกิอ่านข้อความ
และยนิยอม หรอืไม่ยนืยอม และ
กดยนืยันเพื่อด าเนินการต่อ

ข้ันตอนที่4 สมาชกิก าหนด
รหัส PIN

ข้ันตอนที่5 เปิดใช้ระบบ 
TouchID/FaceID

ขัน้ตอนการเขา้สู่ระบบกองทนุส ารองเลีย้งชีพครัง้แรก (First Login)

MFC Wealth บริการที่เพ่ิมความสะดวกสบายในการท  าธุรกรรมกองทนุส  ารองเลีย้งชีพได้ด้วยตัวคุณเองตลอด 24 ชั่วโมง
✓ ตรวจสอบมลูค่าเงินลงทนุของสมาชิก
✓ ตรวจสอบรายการความเคล่ือนไหว
✓ พิมพ์ใบรบัรอง / แจ้งยอดสมาชิกกองทนุส  าหรบัการย่ืนภาษีกบักรมสรรพากร



การตรวจสอบยอดเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ

1.เลอืกข้อมูลพอรต์การลงทุน 2.เลอืกช่องวัน/เดือน/ปี 
ทีต่้องการแสดงข้อมูล

ข้อมูลสถานะเงินลงทุน ณ วันลา่สุด

ชื่อ-นามสกุล สมาชิก และรหสัสมาชิก

3. หน้าจอข้อมูลพอรต์การลงทุน 
เพื่อตรวจสอบสถานะเงินลงทุน
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