
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

 

เอกสารประกอบการสัมมนา 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ กสจ. 

ประจำปี 2568 

 

 
 

ในวันพฤหัสบดีที่  4   กันยายน   2568 
ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม อาคาร 2 ชั้น 2  โรงแรมกราฟ โฮเทล  รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 



 
กำหนดการ 

  สัมมนาโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ กสจ. 
ในวันพฤหัสบดีที่  4  กันยายน  2568  ระหว่างเวลา  08.00 – 16.00 น.  

ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม อาคาร 2  ชั้น 2  โรงแรมกราฟ  โฮเทล  รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.10 น. วีดีทัศน์แนะนำ กสจ. 
09.10 – 09.20 น. กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดสัมมนา   

โดย      นายวิสิฐา  ตั้งจิตนบ  ผู้จัดการสำนักงาน กสจ. 
09.20 – 09.30 น. กล่าวเปิดการประชุมสัมมนา  
  โดย  นายสันติ  ป่าหวาย  ประธานกรรมการ  กสจ. ชุดที่ 14  (หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง) 
09.30 – 09.40  น. กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมสัมมนา  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลงานบริหารลูกจ้างประจำ 
   โดย  นางสาววารี  แว่นแก้ว  กรรมการ กสจ. ชุดที่ 14  (รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง) 
09.40 – 10.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.00 – 11.00 น. การบรรยาย “โครงสร้างกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ แนวทางการดำเนินงาน กสจ. สิทธิประโยชน์และ

สวัสดิการต่างๆ ของกองทุนฯ กสจ.”  
   โดย   ผู้แทนคณะกรรมการ กสจ. ชุดที่ 14 
11.00 – 11.40 น.  การบรรยาย “การปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน ในระบบการบริหารการเงินการคลัง GFMIS” 
 โดย  นางรพีพร แสนวงษา   กรมบัญชีกลาง 

นักวิชาการคลังชำนาญ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ 
11.40 – 12.30 น.  การบรรยาย  ขั้นตอนการดำเนินงานของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การคงเงินและขอรับเงินเป็นงวด 
 โดย   นายธงชัย  ตั้งสถาพรชัยกุล  บริษัทจัดการด้านทะเบียนสมาชิก MFC  
12.30 - 14.00  น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
14.00 – 16.00 น. อภิปรายปัญหา ถาม – ตอบ 

โรงแรมกราฟ  โฮเทล  รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร  (Graph Hotels Bangkok)  โทรศัพท์: 02 290 0170 

 

 

  



 

 
ข้อมูลแนะนำ 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  ( กสจ. ) 
 
 
 

ความเป็นมาของกองทุน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างประจำของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว   (กสจ.) จัดตั้งขึ้นตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2539 
กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางได้จดทะเบียนจัดตั้งกองทุน“กสจ.” เป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม  2540 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 15  ท่าน 
ผู้แทนกรมบัญชีกลาง    1  ท่าน        
ผู้แทนสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง   1  ท่าน     
ผู้แทนสำนักงบประมาณ    1  ท่าน       
ผู้แทนส่วนราชการอ่ืนอีก    5  ท่าน                     
ผู้แทนสมาชิก (ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี)  7  ท่าน                        

วิสัยทัศน์ (Vision) ของ กสจ. 
                “ กสจ. จะเป็นกองทุนที่มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสามารถสร้างผลประโยชน์ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สมาชิก ” 

พันธกิจ (Mission) ของ กสจ. 
1. ให้มีการจัดทำทะเบียนสมาชิกอย่างถูกต้องและจัดสรรผลประโยชน์ให้ แก่สมาชิกอย่างรวดเร็ว 
2. ให้มีการบริหารจัดการด้านการลงทุนด้วยผู้บริหารมืออาชีพ  เพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนเป็นที่พอใจ 
3. ให้มีการดูแลรักษาทรัพย์สินของกองทุน  ให้มีความปลอดภัยและตรวจสอบได้ 
4. จัดหาสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่สมาชิก 
5. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  ให้แก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ถึงสิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิก 
6. ประสานงานกับส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. จัดระบบการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์หลัก  4  ประการ 
1.  เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่ลูกจ้างให้มีเงินไว้ใช้เมื่อออกจากราชการ หรือเมื่อพ้นวัยทำงาน 
2.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างรัฐและลูกจ้างประจำ (ลูกจ้างสะสม 3% รัฐสมทบให้ 3%) 
3.  เพ่ือสร้างสถาบันเงินออม 
4.  เพ่ือสร้างหลักประกันให้แก่ครอบครัว 

คุณสมบัติของผู้เป็นสมาชิก กสจ. 
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการที่จะสมัครเป็นสมาชิกกองทุน กสจ. ได้นั้น จะต้องเป็นลูกจ้างประจำของ 

ส่วนราชการที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณ หมวดงบบุคลากร แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึง  
1.  ลูกจ้างประจำที่มีสัญญาจ้าง 
2.  ลูกจ้างที่จ้างให้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 



 
 
 
 

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการเมื่อเป็นสมาชิก 
1. ได้รับเงินสมทบจากหน่วยงานที่สังกัดร้อยละ 3  ของค่าจ้างที่สมาชิกได้รับก่อนหักภาษี  
2. ได้รับเงินสะสม  เงินสมทบ  ผลประโยชน์ของเงินสะสม และผลประโยชน์ของเงินสมทบ เมื่อสิ้นสุดจากการเป็น

สมาชิกทุกกรณี 
3. ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษี คือ  สามารถนำเงินสะสมไปหักลดหย่อนภาษีได้ 
4. สิทธิในการเป็นผู้แทนส่วนราชการ เข้าร่วมการประชุมใหญ่สมาชิกประจำปี 
5. ได้รับใบแจ้งยอดเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ปีละ 2 ครั้ง จัดส่ง  ทุกเดือนมกราคม และกรกฎาคมของทุกปี   
6. ได้สิทธิในการรับเงินบำเหน็จ และเงินบำเหน็จรายเดือนหลังเกษียณ ยังคงเป็นไปตามระเบียบทุกประการ 
7. ได้รับบัตรสมาชิก กสจ.   
8. สิทธิการเข้าร่วมโครงการต่างๆ ของกองทุน ที่จัดขึ้นโดยความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ  

การสมัครสมาชิก กสจ. 
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการที่ต้องการสมัครเป็นสมาชิก กสจ. สามารถขอรับและยื่นใบสมัครและแสดง

เจตนาระบุผู้รับประโยชน์สมาชิก กสจ. ได้ที่กองการเจ้าหน้าที ่หรือหน่วยงานบริหารงานบุคคลของส่วนราชการต้นสังกัด
ของท่าน  และกรอกรายละเอียดของผู้สมัครให้ครบถ้วน  

- ส่วนกลาง ยื่นใบสมัครที่ กองการเจ้าหน้าที่ หรือ หน่วยงานบริหารบุคคลของส่วนราชการ พร้อมแนบ
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 1 ฉบับ  

- ส่วนภูมิภาค หรือลูกจ้างประจำสังกัดส่วนราชการในส่วนกลาง แต่มีสำนักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้ยื่น
ใบสมัครสมาชิกต่อหัวหน้าหน่วยงาน พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 1 ฉบับ 

กรณีที่สมาชิกไม่ได้แสดงเจตนาระบุผู้รับประโยชน์ไว้ในครั้งแรกที่สมัคร สมาชิกสามารถกรอกรายละเอียด
แสดงเจตนาระบุผู้รับประโยชน์ในแบบคำขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก กสจ. (กสจ.002) 

 

สมาชิกภาพของสมาชิก กสจ. 
เมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงลายมือชื่อรับรองในใบสมัครสมาชิก กสจ. ถือว่าใบ

สมัครนั้นสมบูรณ์แล้ว หากหน่วยงานสามารถนำส่งเงินสะสมและเงินสมทบงวดแรกภายในเดือนเข้ากองทุนฯ กสจ.     
จะทำให้สมาชิกภาพลูกจ้างประจำรายนั้นเกิดขึ้นโดยทันที แม้ว่าจะไม่มีการตอบกลับจากบริษัทจัดการทะเบียนสมาชิก 
 



























































สังกดักระทรวง สังกดัหน่วยงาน จ านวนลูกจ้างประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี รวม 41

ส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 5
กรมประชำสัมพนัธ์ 21
ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 4
ส ำนกัเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 1
ส ำนกัขำ่วกรองแห่งชำติ 1
ส ำนกังบประมำณ 4
ส ำนกังำนสภำควำมมัน่คงแห่งชำติ 1
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 1
ส ำนกังำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 2
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 1

กระทรวงกลาโหม รวม 1,319
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกลำโหม 45
กองทพับก 384
กองทพัเรือ 611
กองทพัอำกำศ 234
กองบญัชำกำรกองทพัไทย 45

กระทรวงการคลงั รวม 135
กรมธนำรักษ์ 15
กรมบญัชีกลำง 1
กรมศลุกำกร 19
กรมสรรพสำมิต 23
กรมสรรพำกร 77

กระทรวงการต่างประเทศ รวม 2
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรต่ำงประเทศ 2

กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา รวม 14
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรท่องเท่ียวและกีฬำ 6
กรมพลศึกษำ 2
มหำวิทยำลยักำรกีฬำแห่งชำติ 6

กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ รวม 50
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย์ 11
กรมพฒันำสังคมและสวสัดิกำร 14
กรมกิจกำรสตรีและสถำบนัครอบครัว 10
กรมกิจกำรเดก็และเยำวชน 7
กรมส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 5
กรมกิจกำรผูสู้งอำยุ 3

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวม 277
ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 5
กรมชลประทำน 110
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 3
กรมประมง 46
กรมปศสุัตว์ 14
กรมพฒันำท่ีดิน 11
กรมวิชำกำรเกษตร 19
กรมส่งเสริมกำรเกษตร 42
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 7
ส ำนกังำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 3
กรมกำรขำ้ว 9
กรมหม่อนไหม 4
กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 4

กระทรวงคมนาคม รวม 133
ส ำนกังำนปลดักระทรวงคมนำคม 2
กรมเจำ้ท่ำ 16
กรมกำรขนส่งทำงบก 44
กรมทำงหลวง 62
กรมทำงหลวงชนบท 7
กรมท่ำอำกำศยำน 2

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวม 321
กรมทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝ่ัง 12
กรมทรัพยำกรธรณี 2
กรมทรัพยำกรน ้ำ 13
กรมทรัพยำกรน ้ำบำดำล 11
กรมอุทยำนแห่งชำติ สัตวป่์ำ และพนัธุ์พืช 205

จ านวนลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ รายกระทรวงที่ยงัไม่สมคัรเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ  กสจ .



สังกดักระทรวง สังกดัหน่วยงาน จ านวนลูกจ้างประจ า
ส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 1
กรมป่ำไม้ 77

กระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม รวม 3
กรมอุตุนิยมวิทยำ 2
ส ำนกังำนสถิติแห่งชำติ 1

กระทรวงพลงังาน รวม 1
กรมธุรกิจพลงังำน 1

กระทรวงพาณิชย์ รวม 30
ส ำนกังำนปลดักระทรวงพำณิชย์ 6
กรมกำรคำ้ต่ำงประเทศ 1
กรมกำรคำ้ภำยใน 12
กรมทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 4
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 6
กรมส่งเสริมกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ 1

กระทรวงมหาดไทย รวม 230
ส ำนกังำนปลดักระทรวงมหำดไทย 36
กรมกำรปกครอง 52
กรมกำรพฒันำชุมชน 5
กรมท่ีดิน 102
กรมป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 11
กรมโยธำธิกำรและผงัเมือง 23
กรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน 1

กระทรวงยุติธรรม รวม 52
ส ำนกังำนปลดักระทรวงยติุธรรม 1
กรมคุมประพฤติ 6
กรมบงัคบัคดี 18
กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยำวชน 9
กรมรำชทณัฑ์ 17
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมยำเสพติด 1

กระทรวงแรงงาน รวม 60
ส ำนกังำนรัฐมนตรีกระทรวงแรงงำน 1
ส ำนกังำนปลดักระทรวงแรงงำน 5
กรมกำรจดัหำงำน 13
กรมพฒันำฝีมือแรงงำน 20
กรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน 3
ส ำนกังำนประกนัสังคม 18

กระทรวงวฒันธรรม รวม 11
กรมศิลปำกร 9
กรมส่งเสริมวฒันธรรม 1
สถำบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม 1

กระทรวงศึกษาธิการ รวม 1,302
ส ำนกังำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร 10
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 1,216
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 65
กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 11

กระทรวงสาธารณสุข รวม 677
ส ำนกังำนรัฐมนตรีกระทรวงสำธำรณสุข 2
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข 547
กรมกำรแพทย์ 52
กรมควบคุมโรค 16
กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 3
กรมสนบัสนุนบริกำรสุขภำพ 3
กรมสุขภำพจิต 27
กรมอนำมยั 22
สถำบนัพระบรมรำชชนก 5

กระทรวงอุตสาหกรรม รวม 11
ส ำนกังำนปลดักระทรวงอุตสำหกรรม 3
กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 3
กรมอุตสำหกรรมพ้ืนฐำนและกำรเหมืองแร่ 5

กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัย และนวตักรรม รวม 291
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยั และนวตักรรม 5
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 6
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 7
มหำวิทยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 2
มหำวิทยำลยันเรศวร 3
มหำวิทยำลยัอุบลรำชธำนี 9



สังกดักระทรวง สังกดัหน่วยงาน จ านวนลูกจ้างประจ า
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 3
มหำวิทยำลยักำฬสินธุ์ 1
มหำวิทยำลยันรำธิวำสรำชนครินทร์ 2
มหำวิทยำลยันครพนม 1
มหำวิทยำลยัรำชภฏัสกลนคร 1
มหำวิทยำลยัรำชภฏันครรำชสีมำ 2
มหำวิทยำลยัรำชภฏัรำชนครินทร์ 2
มหำวิทยำลยัรำชภฏัเทพสตรี 1
มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนครศรีอยธุยำ 2
มหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถมัภ์ 1
มหำวิทยำลยัรำชภฏันครศรีธรรมรำช 9
มหำวิทยำลยัรำชภฏัภูเกต็ 1
มหำวิทยำลยัรำชภฏัยะลำ 8
มหำวิทยำลยัรำชภฏัสงขลำ 1
มหำวิทยำลยัรำชภฏัจนัทรเกษม 1
มหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบุรี 2
มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร 1
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี 2
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลกรุงเทพ 2
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวนัออก 5
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร 3
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลรัตนโกสินทร์ 3
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชยั 3
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลสุวรรณภูมิ 5
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลอีสำน 1
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 39
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 28
มหำวิทยำลยัขอนแก่น 9
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 4
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 45
มหำวิทยำลยัแม่โจ้ 1
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 3
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้พระนครเหนือ 2
มหำวิทยำลยัมหิดล 40
มหำวิทยำลยับูรพำ 4
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 1
มหำวิทยำลยัสวนดุสิต 2
มหำวิทยำลยัศิลปำกร 5
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 13

ส่วนราชการไม่สังกดัส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง รวม 105
ส ำนกังำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 2
ส ำนกังำนรำชบณัฑิตยสภำ 3
ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 100

หน่วยงานของรัฐสภา รวม 4
ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 4

รวมทั้งส้ิน 5,069
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